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ค าน า 
 
  เทศบาลต าบลมะอึ  ไดมี้การประกาศใชแ้ผนอตัราก าลงั  3 ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 
ซ่ึงขณะน้ีใกล้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอตัราก าลงั  3  ปี ดงักล่าวแลว้  เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการจดัท าแผนอตัราก าลงัในรอบถดัไปขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เทศบาลต าบลมะอึจึงได้
ด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั  3 ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 – 2560 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่เทศบาล
ต าบลมะอึในการับการถ่ายโอนภารกิจ  การจดับริการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  และตอบสนองต่อ
นโยบายของจงัหวดั  นโยบายของกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายของรัฐบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  การจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 - 2560  ของเทศบาลต าบลมะอึ       
มีวตัถุประสงค์เพื่อน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พฒันาก าลังคน ในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลมะอึ  ไดส้ าเร็จตามวตัถุประสงค์และ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ในการจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 – 2560 ท าให้เทศบาลต าบลมะอึ  
สามารถคาดคะเนไดว้า่ในอนาคตในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ขา้งหนา้  จะมีการใชอ้ตัราก าลงัขา้ราชการ  พนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ินและลูกจา้งต าแหน่งใด  จ  านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกบัปริมาณและภารกิจของเทศบาลต าบลมะอึ  
อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกวา่
ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไดอี้กดว้ย 
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1.  หลกัการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  (ก.ท.)  เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราต าแหน่ง
และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวนัท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ้  5  ก าหนดให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  
(ก.ท.จ.)  ก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาลว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดบัใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ  านวนเท่าใด 
ใหค้  านึงถึงภารกิจหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั  ปริมาณงาน  ความยากและคุณภาพของงาน  
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลท่ีจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล โดยให้เทศบาลจดัท าแผนอตัราก าลงัของ
พนักงานเทศบาล  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.)  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  (ก.ท.)  ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมคร้ังท่ี  11/2544   เม่ือวนัท่ี  26   
ธนัวาคม  2544   และในการประชุมคร้ังท่ี  5/2545   เม่ือวนัท่ี  31  พฤษภาคม  2545  ไดมี้มติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล   ก าหนดแนวทางให้เทศบาลจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาล  เพื่อเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผน
อตัราก าลงั   วิเคราะห์อ านาจหนา้ท่ีและภารกิจของเทศบาล   วิเคราะห์ความตอ้งการก าลงัคน  วิเคราะห์การวาง
แผนการใชก้ าลงัคน จดัท ากรอบอตัราก าลงั และก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการก าหนดต าแหน่งพนกังาน
เทศบาลตามแผนอตัราก าลงั  3  ปี 

1.3 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว   เทศบาลต าบลมะอึ จึงไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี    ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ข้ึน   

 
2.  วตัถุประสงค์ 

2.1   เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลมะอึ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  ไม่ซ ้ าซอ้น 
2.2   เพื่อให้เทศบาลต าบลมะอึ  มีการก าหนดต าแหน่งการจดัอตัราก าลงั โครงสร้างให้เหมาะสมกบั

อ านาจหน้าท่ีของเทศบาล  ตามพระราชบญัญติัเทศบาล  พ.ศ.2496  และตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3   เพื่อให้คณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการ
ใชต้  าแหน่งพนกังานเทศบาลวา่ถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 

2.4   เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงั การพฒันาบุคลากรของเทศบาลต าบล
มะอึ ใหเ้หมาะสม 

2.5   เพื่อให้เทศบาลต าบลมะอึ สามารถวางแผนอตัราก าลงั การจดัสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง
พนกังานเทศบาล เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตาม
อ านาจหนา้ท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุม้ค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบติังาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานท่ีไม่จ  าเป็น การปฏิบติัภารกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 - 

25560 



 2.6    เพื่อให้เทศบาลต าบลมะอึ  สามารถควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลให้เห็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 
3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี 

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลมะอึ   ซ่ึงนายกเทศมนตรีต าบลมะอึ  เป็น
ประธานเห็นสมควรใหจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี โดยใหมี้ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆดงัต่อไปน้ี 
 3.1   วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลมะอึ ตามพระราชบญัญติั
เทศบาล พ.ศ.2496   และตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  ให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ  แผนพฒันาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผูบ้ริหาร และสภาพ
ปัญหาของเทศบาลต าบลมะอึ 
 3.2   ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ
หนา้ท่ีความรับผดิชอบใหส้ามารถแกปั้ญหาของต าบลมะอึ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.3   ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดบัต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกบั
ภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความกา้วหนา้ในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ  
 3.4   จดัท ากรอบอตัราก าลงั 3 ปี โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตอ้งไม่เกินร้อยละ 40  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3.5   ใหพ้นกังานเทศบาลทุกคน ไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 

4.  สภาพปัญหา  และความต้องการของประชาชนในพืน้ที่ 

   เพื่อให้การวางแผนอตัราก าลงั  3  ปี  ของเทศบาลต าบลมะอึ  มีความครบถว้น   สามารถด าเนินการ
ตามหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีของเทศบาลต าบลมะอึวา่มีปัญหาอะไร   
และความจ าเป็นพื้นฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีส าคญั ดงัน้ี 

ปัญหาของประชาชน 
 4.1  ปัญหาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

4.1.1  ปัญหาการคมนาคมขนส่งไม่สะดวก 
4.1.2  ปัญหาการไม่มีไฟฟ้าลงสู่พื้นท่ีการเกษตร 
4.1.3  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 

4.2  ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 
4.2.1  ปัญหาการอพยพแรงงานนอกฤดูท านา 
4.2.2  ปัญหาการขาดทกัษะและองคค์วามรู้ในการประกอบอาชีพเสริม 



4.2.3  ปัญหาการรวมกลุ่มอาชีพท่ีไม่มีความจริงจงัและต่อเน่ือง 
4.2.4  ปัญหาการไม่สามารถก าหนดราคาผลผลิตทางการเกษตรไดเ้อง  ท าให้ขายผลผลิตใน

ราคาต ่าและไม่คุม้ทุน 
4.3  ปัญหาดา้นสาธารณสุขและอนามยั 

4.3.1  ปัญหาการระบาดของโรคติดต่อ เช่น โรคไขเ้ลือดออก โรคฉ่ีหนู  เป็นตน้ 
4.3.2  ปัญหาวฒันธรรมดา้นการบริโภคท่ีไม่ถูกสุขลกัษณะ 
4.3.3  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

4.4  ปัญหาดา้นน ้ากิน น ้าใช ้และเพื่อการเกษตร 
4.4.1  ปัญหาการขาดแคลนน ้ าส าหรับบริโภคในฤดูแลง้ 
4.4.2  ปัญหาคลองส่งน ้าเพื่อการเกษตรช ารุดและไม่ทัว่ถึง คลอบคลุมทุกพื้นท่ี 
4.4.3  ปัญหาการบริหารจดัการระบบประปาหมู่บา้นไม่มีประสิทธิภาพ 
4.4.4  ปัญหาน ้าใตดิ้นเคม็ 

4.5  ปัญหาดา้นคุณภาพชีวิต 
4.5.1  ปัญหาการขาดแหล่งขอ้มูลข่าวสารแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
4.5.2  ปัญหาการขาดโอกาสในการศึกษา 
4.5.3  ปัญหาวฒันธรรมท่ีไม่นิยมบริโภคขอ้มูลข่าวสาร 

4.6  ปัญหาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
4.6.1  ปัญหาการทิ้งขยะและส่ิงปฏิกูลในท่ีสาธารณะและแหล่งน ้า 
4.6.2  ปัญหาการระบายน ้าเสียจากชุมชนลงสู่แหล่งน ้าธรรมชาติ 
4.6.3  ปัญหาการต้ืนเขิน และมีวชัพืชปกคลุมแหล่งน ้าธรรมชาติ 

4.7  ปัญหาดา้นการบริหารและการจดัการ 
4.7.1  ปัญหาการขาดความเขม้แขง็ขององคก์รภาคประชาชน 
4.7.2  ปัญหาการมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

ความต้องการของประชาชน 

จากปัญหาดา้นต่าง ๆ ขา้งตน้ พอสรุปความตอ้งการของประชาชนในดา้นต่าง ๆ ได ้ดงัน้ี 
 4.1  ความตอ้งการดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

4.1.1  ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีมีความมัน่คงถาวร  
4.1.2  ขยายเขตไฟฟ้าลงสู่พื้นท่ีการเกษตรและหมู่บา้น 
4.1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติม และซ่อมแซมใหส้ามารถใชง้านไดเ้ตม็พื้นท่ี 

4.2   ความตอ้งการดา้นเศรษฐกิจ 
4.2.1  ฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพเสริม 
4.2.2  ใหค้วามรู้ทางเทคโนโลยท่ีีสามารถประยกุตใ์ชใ้นพื้นท่ีอยา่งสะดวก 
4.2.3  จดัหาแหล่งตลาดรับซ้ือ ผลิตทางการเกษตรท่ีเป็นธรรม และมีราคาท่ีแน่นอน 



4.2.4  ใหก้ารสนบัสนุนการประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑท่ี์เกิดจากอาชีพเสริม 
4.2.5  สนบัสนุนงบประมาณการประกอบอาชีพของวสิาหกิจชุมชน 

4.3  ความตอ้งการดา้นสาธารณสุขและอนามยั 
4.3.1  ฝึกอบรมใหค้วามรู้ทางดา้นโภชนาการ อนามยัและเด็ก 
4.3.2  ใหค้วามรู้ดา้นสุขศึกษา 
4.3.3  ใหบ้ริการดา้นการก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
4.3.4  ใหก้ารสนบัสนุนและการบริการในดา้นการป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 

4.4  ความตอ้งการดา้นน ้ากิน น ้าใช ้และน ้าเพื่อการเกษตร 
4.4.1  ก่อสร้างระบบคลองส่งน ้ าเพื่อการเกษตร  รวมทั้งปรับปรุงซ่อมแซมระบบส่งน ้ าเดิมท่ี

ช ารุดใหมี้สภาพใชง้านไดใ้หค้ลอบคลุมทุกพื้นท่ีการเกษตร 
4.4.2  ขดุลอกแหล่งน ้าธรรมชาติใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
4.4.3  บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บา้นใหส้ามารถใชไ้ดอ้ยา่งพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภค 
4.4.4  วางแผนการบริหารจดัการแหล่งน ้ าให้สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างพอเพียงใน

อนาคต 
 4.5  ความตอ้งการดา้นคุณภาพชีวติ 

4.5.1   ฝึกอบรมใหค้วามรู้ในดา้นต่าง ๆ เพื่อน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
4.5.2  จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ชุมชนและท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น 
4.5.3 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4.5.4 ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

4.6  ความตอ้งการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
4.6.1  รณรงคใ์หเ้กิดจิตส านึกในการช่วยกนัรักษาและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและธรรมชาติ 
4.6.2  ใหบ้ริการในการก าจดัขยะมูลฝอย และก าจดัส่ิงปฏิกูล 

4.7  ความตอ้งการดา้นการบริหารและการจดัการ 
4.7.1  จดัประชุมประชาคมเพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผนพฒันา

เทศบาลต าบลมะอึ 
4.7.2  จดัหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบติังานและใหบ้ริการประชาชน 

 

5.  ภารกจิ  อ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลมะอึ 

ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลถูกก าหนดโดยพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496  และตาม
พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.  2542   

 
พระราชบัญญตัิเทศบาล พุทธศักราช 2496 

ส่วนที ่3   หน้าที่ของเทศบาล   บทที ่1   เทศบาลต าบล 



มาตรา  50  ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหนา้ท่ีตอ้งท าในเขตเทศบาล ดงัต่อไปน้ี 
  1.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  2.  ใหมี้และบ ารุงทางบกและทางน ้า 

3.  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจดัขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล 

  4.  ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
  5.  ใหมี้เคร่ืองใชใ้นการดบัเพลิง 
  6.  ใหร้าษฎรไดรั้บการศึกษาอบรม 
  7.  ส่งเสริมการพฒันาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสู้งอาย ุ และผูพ้ิการ 
  8.  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
  9.  หนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติัใหเ้ป็นหนา้ท่ีเทศบาล 

มาตรา 51  ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจดัท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดงัต่อไปน้ี 
  1.  ใหมี้น ้าสะอาดหรือน ้าประปา 
  2.  ใหมี้โรงฆ่าสัตว ์
  3.  ใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือและท่าขา้ม 
  4.  ใหมี้สุสานและฌาปนสถาน 
  5.  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  6.  ใหมี้และบ ารุงสถานท่ีท าการพิทกัษรั์กษาความเจบ็คนไข ้
  7.  ใหมี้และบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยใชว้ธีิอ่ืน 
  8.  ใหมี้และบ ารุงทางระบายน ้า 
  9.  เทศพาณิชย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พระราชบัญญตัิก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 

หมวด 2 
การก าหนดอ านาจหน้าทีใ่นการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

มาตรา 16   ให้เทศบาล  เมืองพทัยาและองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบ
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินของตน ดงัน้ี 

  1.  การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 
  2.  การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้าและทางระบายน ้า 
  3.  การจดัใหมี้และควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้มและท่ีจอดรถ 
  4.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
  5.  การสาธารณูปการ 
  6.  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ 
  7.  การพาณิชย ์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  8.  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  9.  การจดัการศึกษา 
  10.  การสังคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชราและผูด้อ้ยโอกาส 

11.  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
  12.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 
  13.  การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
  14.  การส่งเสริมการกีฬา 
  15.  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  16.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
  17.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 
  18.  การก าจดัขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน ้าเสีย 
  19.  การสาธารณสุข  การอนามยัครอบครัว การรักษาพยาบาล 
  20.  การจดัใหมี้และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
  21.  การควบคุมการเล้ียงสัตว ์
  22.  การจดัใหมี้และควบคุมการฆ่าสัตว ์
  23.  การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยัโรงมหรสพและ 
                                 สาธารณสถานอ่ืน ๆ 

24.  การจดัการ  การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

  25.  การผงัเมือง 



  26.  การขนส่งและการวศิวกรรมจราจร 
  27.  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  28.  การควบคุมอาหาร 
  29.  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  30.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและรักษาความ 
                                 ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
  31.  กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินตามท่ีคณะกรรมกาประกาศ 
                                 ก าหนด 

จากอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัเทศบาล    พุทธศกัราช  2496    และพระราชบญัญติัก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   พุทธศกัราช 2542  ไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ของเทศบาลท่ีจะตอ้งด าเนินการนั้น  สามารถน ามาวเิคราะห์ภารกิจอ านาจหนา้ท่ี              เป็น  7  ดา้น  ดงัน้ี 

5.1  ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
(1)  การจดัการและดูแลสถานีทางน ้าและทางบก 
(2)  การสร้างและการบ ารุงรักษาทางบกและทางน ้ าท่ีเช่ือมต่อระหวา่งองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินอ่ืน 
(3)  การขนส่งมวลชนและการวนิาศกรรมจราจร 
(4)  การสาธารณูปการ 
(5)  การจดัใหมี้การบ ารุงทางน ้าและทางบก 
(6)  การจดัใหมี้และบ ารุงทางระบายน ้า 
(7)  การจดัใหมี้น ้าสะอาดหรือการประปา 
(8)  การจดัใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือและท่าขา้ว 
( 9)  การจดัใหมี้และการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืน 

5.2   ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
(1)  การจดัการศึกษา 
(2)  การจดัใหมี้โรงพยาบาลจงัหวดั การรักษาพยาบาล การป้องกนัและการควบคุม 
      โรคติดต่อ 
(3)  การป้องกนั การบ าบดัโรค และการจดัตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(4)  การสังคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี คนชราและผูด้ว้ยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และสาธารณะ 
(6) การจดัใหมี้โรงฆ่าสัตว ์
(7) การจดัใหมี้สุสานและฌาปนสถาน 



(8) การจดัให้มีการบ ารุงสถานท่ีส าหรับนักกีฬา การพกัผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  สวน
สัตว ์ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 

(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

5.3  ดา้นการจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลทัธิเสรีภาพของประชาชน 
(2)  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(3)  การจดัใหร้ะบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจงัหวดั 
(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของประชาชนในเขตเทศบาล 

5.4  ดา้นการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยก์รรม และการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  
       ดงัน้ี 

(1)  การจัดท าแผนพฒันาเทศบาล  และประสานการจดัท าแผนพฒันาตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(2)  การจดัตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(4)  การพาณิชย ์การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่วา่จะด าเนินการเองหรือร่วมกบั

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

5.5  ดา้นการบริหารจดัการและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
(1)  คุม้ครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   
(2)  การจดัตั้งและการดูแลระบบบ าบดัน ้าเสีย 
(3) การก าจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(4) การจดัการส่ิงแวดลอ้มและมลพิษต่าง ๆ 

5.6  ดา้นศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
(1)  การจดัการศึกษา 
(2)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน   
(3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน 

 (4)  การจดัใหมี้พิพิธภณัฑแ์ละหอจดหมายเหตุ 
              (5)  การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวฒันธรรม 

5.7  ดา้นการบริหารจดัการและการสนบัสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

(1) สนบัสนุนส่วนราชการอ่ืนในการพฒันาทอ้งถ่ิน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 



 (2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเทศบาลและองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินอ่ืน 

(3)   การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตอ้งแบ่งให้แก่เทศบาลและองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินอ่ืน 

(4)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรืองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 

6.  ภารกจิหลกั และภารกจิรองทีเ่ทศบาลจะด าเนินการ 

โดยสภาพปัญหาความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ี และศกัยภาพของเทศบาลต าบลมะอึ  จึงก าหนด
ภารกิจหลกัและภารกิจรอง ดงัน้ี 

ภารกจิหลกั  
(1) ดา้นการก่อสร้างและปรับปรุงพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
(2) ดา้นการส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวติ 
(3) ดา้นการส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(4) ดา้นการสนบัสนุนและส่งเสริมศกัยภาพกลุ่มอาชีพ 
(5) ดา้นการพฒันาการเมืองและการบริหาร 
(6) ดา้นการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
(7) ดา้นการส่งเสริมการศึกษา  แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
(8) ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ภารกจิรอง 
(1) การจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(2) การฟ้ืนฟูวฒันธรรม และส่งเสริมประเพณีทอ้งถ่ิน 
(3) การสนบัสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(4) การป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
(5) การสนบัสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมครัวเรือน 
(6) 7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

(7) เนื่องจากเทศบาลต าบลมะอึ  ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาลต าบล   และ

ปรับขนาดเทศบาลจากเทศบาลขนาดเล็ก  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  ลงวันที่  27  ธันวาคม  

2554  ซึ่งมีส่วนราชการ  3 ส่วน ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง และกองช่าง   โดยก าหนด

กรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและต าแหน่งจ านวนที่มีอยู่ปัจจุบันปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 

– 2563  เพียง  49 อัตรา  เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลมะอึมีภารกิจและปริมาณงานเพ่ิม

มากขึ้นจากเดิมและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่างได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  เทศบาลต าบลมะอึจึงมีความต้องการใช้บุคลากรที่มี



ความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  จะต้องมีการก าหนดโครงสร้าง และ

ก าหนดงาน ของแต่ละส่วนราชการให้ชัดเจนรวมทั้งก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ

ภารกิจ และอ านาจหน้าที่  ทั้งนี้เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วน

ราชการของเทศบาลต าบลมะอึ  และให้บริการแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

  

8.  โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 

 8.1  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากการที่เทศบาลต าบลมะอึ  ได้ก าหนดภารกิจหลักภารกิจรองที่จะด าเนินการ  และจากสภาพปัญหาความ

ต้องการของประชาชน  จึงได้ก าหนดแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  และได้ก าหนดงานที่จะปฏิบัติของส่วน

ต่าง ๆ ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล   พุทธศักราช  2496    และพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  พุทธศักราช  2542  ดังต่อไปนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเทศบาล  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.ส านักปลัดเทศบาล 

  1. ฝุายอ านวยการ 

 - งานการเจ้าหน้าที่ 

   - งานควบคุมเทศพาณิชย์ 

   - งานตรวจสอบภายใน 

   - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

   - งานนิติกร 

   2. ฝุายธุรการ 

    -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ 

       วัฒนธรรม 

1.ส านักปลัดเทศบาล 

   1. ฝุายอ านวยการ 

  - งานการเจ้าหน้าที่ 

   - งานควบคุมเทศพาณิชย์ 

   - งานตรวจสอบภายใน 

   - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

   - งานนิติกร 

    2. ฝุายธุรการ 

    -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ 

       วัฒนธรรม 

 



    - งานแผนงานและงบประมาณ 

     -งานธุรการ งานสารบรรณ 

    - งานแผนงานและงบประมาณ 

     - งานธุรการ งานสารบรรณ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.ส านักปลัดเทศบาล 

  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 - งานรัฐพิธี 

 - งานเลขานุการผู้บริหาร 

 - งานกิจการสภา 

  3. ฝุายปกครอง 

 -งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 

1.ส านักปลัดเทศบาล 

 -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 - งานรัฐพิธี 

 - งานเลขานุการผู้บริหาร 

 - งานกิจการสภา 

3. ฝุายปกครอง 

- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 - งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 

   

 

2. กองคลัง 

 1. ฝุายบริหารงานคลัง  

 - งานการเงินและบัญชี 

 - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

 - งานพัสดุและทะเบ ียนทรัพย์สิน 

2. กองคลัง  

 1. ฝุายบริหารงานคลัง 

 - งานการเงินและบัญชี 

 - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

 - งานพัสดุและทะเบ ียนทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 3. กองช่าง  



 - งานสาธารณูปโภค 

 - งานวิศวกรรม 

 - งานสาธารณูปโภค 

 - งานวิศวกรรม 

  8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลมะอึ ได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานประกอบกับค่าใช้จ่ายตาม
มาตรา  35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงได้ก าหนด
ต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง  ในอนาคตว่าในระยะเวลา  3  ปี  
ต่อไปข้างหน้า  จะมีการใช้จ านวนข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างจ านวนเท่าใด  จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลมะอึ  
และสามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 – 2566 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
(คน) 

อัตราต าแหน่ง 
ในช่วง 3 ปขี้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล         
หน.ส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป  ) ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
หน.ฝุายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ) ระดับต้น 
หน.ฝุายธุรการ (นกับริหารงานทัว่ไป  ) ระดับต้น 
หน. ฝุายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ) ระดับต้น 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
-- 

- 
- 
- 

 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นิติกร   ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน   ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

นักสันทนาการช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักส่งเสริมการท่องเท่ียวปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปอูงกันและบรรเทาธารณภยัปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะอึ         
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 



พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564– 2566 

ส่วนราชการ 
จ านวน

คน 

อัตราต าแหน่ง 
ในช่วง 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงบา้นนา 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงบา้นดอนแคน 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

กองคลัง 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ) ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการ 

        สรรหาของ   

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - - ก. กลาง 

นักวิชาการคลังช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

   

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
         

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ) ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 -- - -  
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
         

ลูกจ้างประจ า         
         
เจ้าพนักงานธุรการ  (ลูกจา้งประจ า) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 

รวม 49 49 49 49 
 
- 

- -  

  

 



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน



ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดบั 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่อียู่
ปัจจุบัน 

อตัราต าแหน่งในช่วง 
3 ปีข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ทีเ่พิม่ขึน้ (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหตุ จ านวน 

(คน) 
เงนิเดือน 

(1) 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 นกับริหารงานเทศบาล  (ปลดัเทศบาล) 8 1 1 488,520 1 1 1 - - - 14,160 14,520 14,880 502,680 517,200 532,080  
2 นกับริหารงานเทศบาล  (รองปลดั) 7 1 1 359,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160  
 ส านักปลัดเทศบาล                  

3  นกับริหารงานทัว่ไป (หวัหนา้ส านกัปลดั) 7 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360  
4 นกับริหารงานทัว่ไป (หวัหนา้ฝ่าย อก.) 6 1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280  
5 
6 
7 

นกับริหารงานทัว่ไป(หวัหนา้ฝ่าย ธก.) 
นกับริหารงานทัว่ไป(หวัหนา้ฝ่าย ปค.) 
เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6 
6 

3-5/6ว 

1 
1 
1 

1 
1 
- 

230,400 
269,880 
159,720 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

9,240 
10,560 
6,660 

9,720 
10,800 
6,660 

10,080 
11,040 
6,660 

239,640 
280,440 
166,380 

249,360 
291,240 
173,040 

259,440 
302,280 
179,700 

 
 

วา่งเดิม 
8 นิติกร 3-5/6ว 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240  
9 นกัวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 - 159,720 1 1 1 - - - 6,660 6,660 6,660 166,380 173,040 179,700 วา่งเดิม 
10 นกัพฒันาชุมชน 3-5/6ว 1 - 159,720 1 1 1 - - - 6,660 6,660 6,660 166,380 173,040 179,700 วา่งเดิม 
11 นกัพฒันาชุมชน 3-5/6ว 1 1 259,440 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240  
12 บุคลากร 3-5/6ว 1 1 199,800 1 1 1 - - - 7,740 7,320 7,200 207,540 214,860 222,060  
13 บุคลากร 3-5/6ว 1 1 180,720 1 1 1 - - - 5,760 7,200 7,440 186,480 193,680 201,120  
14 สนัทนาการ 3-5/6ว 1 1 218,760 1 1 1 - - - 8,640 8,520 8,880 227,400 235,920 244,800  
15 เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 3-5/6ว 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240  
16 
17 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทะเบียนและบตัร 

3-5/6ว 
3-5/6ว 

1 
1 

1 
1 

235,920 
221,760 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

8,880 
7,440 

8,880 
7,440 

8,880 
7,680 

244,800 
229,200 

253,680 
236,640 

262,560 
244,320 

 

18 
19 

เจา้พนกังานป้องกนับรรเทาสาธารณภยั 
เจา้หนา้ท่ีป้องกนับรรเทาสาธารณภยั 

2-4/5 
1-3/4 

1 
1 

- 
1 

112,200 
147,960 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4,860 
5,760 

4,860 
6,000 

4,860 
6,120 

117,060 
153,720 

121,920 
159,720 

126,780 
165,840 

วา่งเดิม 

 พนกังานจา้ง                  
20 ผูดู้แลเด็ก - 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -  
21 ผูช่้วยนกัวิชาการศึกษา - 1 1 186,480 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,040 201,840 210,000  



ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดบั 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่อียู่
ปัจจุบัน 

อตัราต าแหน่งในช่วง 
3 ปีข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ทีเ่พิม่ขึน้ (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหตุ จ านวน 

(คน) 
เงนิเดือน 

(1) 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

22 ผช.วิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 183,240 1 1 1 - - - 7,320 7,680 8,040 190,560 198,240 206,280  
23 ผช.เจา้หนา้ท่ีพสัดุ  1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520  
24 ผช.เจา้หนา้ท่ีป้องกนัฯ  1 - 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 วา่งเดิม 
25 ผช.เจา้หนา้ท่ีการเกษตร  1 - - 1 - - - -1 - 112,800 - - 112,800 - - ยบุเลิก 

 
26 

พนกังานจา้งทัว่ไป 
พนกังานขบัรถบรรทุกน ้า 

  
1 

 
- 

 
108,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4,320 

 
4,560 

 
4,680 

 
112,320 

 
116,880 

 
121,560 

 
วา่งเดิม 

27 
28 

 
29 
30 

แม่บา้น 
พนกังานขบัรถยนต ์
              กองคลงั 
นกับริหารงานคลงั  (ผอ.กองคลงั) 
นกับริหารงานคลงั(หวัหนา้ฝ่ายการเงิน 

 
 
 
7 
6 

1 
1 
 

1 
1 

1 
1 
 
1 
1 

108,000 
108,000 

 
318,960 
244,320 

1 
1 
 

1 
1 

1 
1 
 

1 
1 

1 
1 
 

1 
1 

- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

4,320 
4,320 

 
11,160 
9,960 

4,560 
4,560 

 
11,520 
10,200 

4,680 
4,680 

 
12,000 
10,560 

112,320 
112,320 

 
330,120 
254,280 

116,880 
116,880 

 
341,640 
264,480 

121,560 
121,560 

 
353,640 
275,040 

 

31 นกัวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6ว 1 1 199,800 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,540 214,860 222,060  
32 นกัวิชาการคลงั 3-5/6ว 1 1 202,560 1 1 1 - - - 8,040 8,160 8,640 210,600 218,760 227,400  
33 นกัวิชาการพสัดุ 3-5/6ว 1 1 214,680 1 1 1 - - - 8,400 8,520 8,880 223,080 231,600 240,480  
34 นกัวิชาการจดัเก็บรายได ้ 3-5/6ว 1 1 223,080 1 1 1 - - - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240  
35 เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 3-5/6ว 1 1 196,080 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280  
36 
37 

 
38 

เจา้พนกังานพสัดุ 
เจา้พนกังานธุรการ 

พนกังานจา้ง 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้

2-4/5 
2-4/5 

 

1 
1 
 

1 

- 
1 
 
1 

112,200 
156,840 

 
116,760 

1 
1 
 

1 

1 
1 
 

1 

1 
1 
 

1 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

4,860 
6,000 

 
4,680 

4,860 
5,880 

 
4,920 

4,860 
6,000 

 
5,160 

117,060 
162,840 

 
121,440 

121,920 
168,720 

 
126,360 

126,780 
174,720 

 
131,520 

วา่งเดิม 

39
40 

ผูช่้วยเจา้หนท่ีบนัทึกขอ้มูล 
ผูช่้วยเจา้น้าท่ีการเงินและบญัชี 

 1 
1 

1 
- 

116,760 
- 

1 
1 

1 
- 

1 
- 

- 
- 

- 
-1 

- 
- 

4,680 
112,800 

4,920 
- 

5,160 
- 

121,440 
112,800 

126,360 
- 

131,520 
- 

 
ยบุเลิก 

 พนกังานจา้งทัว่ไป                  
41 พนกังานจดมาตรวดัน ้า  1 1 108,000 1 1 1 - - - 4,320 4,560 4,680 112,320 116,880 121,560  

                   



 
 

                   

 ช่ือสายงาน 
ระดบั 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่อียู่
ปัจจุบัน 

อตัราต าแหน่งในช่วง 
3 ปีข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ทีเ่พิม่ขึน้ (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหตุ จ านวน 

(คน) 
เงนิเดือน 

(1) 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 กองช่าง                  

42 นกับริหารงานช่าง  (ผอ.กองช่าง) 7 1 1 318,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 330,120 341,640 353,640  
43 เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5/6 1 1 198,840 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720  
44 ช่างโยธา 1-3/4 1 1 138,120 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 143,400 148,920 154,680  
45 เจา้หนา้ท่ีธุรการ(ลูกจา้งประจ า)  1 1 139,560 1 1 1 - - - 5,520 5,640 6,120 145,080 150,720 156,840  

46 ผูช่้วยช่างส ารวจ  1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520  
47 ผูช่้วยช่างไฟฟ้า  1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120  
48 ผูช่้วยช่างเขียนแบบ  1 1 114,600 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,280 124,080 129,120  
49 ผูช่้วยช่างโยธา  1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
50 ผูช่้วยเจา้พนกังานการประปา  1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

                   
                   
                   
                   
 (4)     รวม 51 42 8,987,280 51 49 49           

 (5)     ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนฯ  20%    

 (6)     รวมเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรทั้งส้ิน     

 (7)     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    

 (8)     คดิร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    



10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี พ.ศ. 2564-2566 

 
                                                                                                                                  

 
 

 
           

 

 
 
                                            ส านักปลัดเทศบาล                    
                            นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น             
 

            

                                                                                                                                                

 
 
 
 
    
 
 

ปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 

 

กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น 

กองช่าง 

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

รองปลัดเทศบาล   

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบัต้น 

1.ฝุายอ านวยการ                           2. ฝุายธุรการ 

- งานการเจ้าหน้าท่ี                          - งานธุรการ งานสารบรรณ 

- งานควบคุมเทศพาณิชย์                   - งานส่งเสริมการศึกษา ฯ 

- งานตรวจสอบภายใน                      - งานแผนงานงบประมาณ             

- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู          - งานสังคมสงเคราะห ์

- งานนิติกร                                   - งานสวัสดิการสังคม 

-งานกิจการสภา                              - งานรัฐพิธี 

3. ฝุายปกครอง                             - งานเลขานุการผู้บริหาร 

1.ฝุายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได ้

- งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานวิศวกรรม 



 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 

                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 

     - นักทรัพยากรบุคคล (2)      -เจ้าพนักงานธุรการ (1)                         -  นักวิชาการศึกษา  (1)                  -  จพง.ปูองกันและบรรเทาฯ  (1)     -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)              - นิติกร   (1)                    
                                                                                          -  สันทนาการ   (1)         
                         - ครู คศ.1 (1)         
                                          -หัวหน้าศูนย์ (3)     

              
              
 
-นักพัฒนาการท่องเที่ยว (1)         - นักจัดการงานท่ัวไป (3)       -นักจัดการงานทะเบียนและบตัร  (1)                 -  นักพัฒนาชุมชน   (2) (ว่าง
เดิม) 

 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าฝ่าย.................... 
นักบริหารงานทั่วไป  ต้น (3) 

งานการเจ้าหน้าที ่ งานกิจการสภา งานจัดการศึกษา งานป้องกันฯ งานนโยบายและแผน งานกฎหมายฯ 

งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสตัว์ งานสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

หัวหน้าส านักปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป  ต้น (1) 

งานสงเคราะห ์

งานทะเบียนและบัตรประชาชน 

 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 



    
 
 
  
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน หัวหน้าศูนย์ ครู คศ.1 ครูผูดู้แลเด็ก ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน 1 8 13 5 1 3 3 1 7 1 5 



 
                                                       

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

       - นักวิชาการเงินและบัญชี   (1)                                   -  นักวิชาการคลัง (1)                                -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้    ( 1 )  (ว่างเดิม)                -   นักวิชาการพัสดุ  (1)                              
                                                                                                                                                       

- นักจัดการงานท่ัวไป  (1)                                                      -   เจ้าพนักงานธุรการ  (1)     

       
             

 
 
 
             

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - 2 4 - - 1 - - 

          โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักบริหารงานคลัง  ต้น  (1) 

งานการเงิน งานบัญช ี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

หัวหน้าฝ่าย......................... 

นักบริหารงานคลัง  ต้น  (1) 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 

              
 
 
 
 
 

 
 

           
- นายช่างโยธา  (1)               -  เจ้าพนักงานธุรการ    (1)   -  เจ้าพนักงานธุรการ  (ลูกจ้างประจ า)  (1)    

                                                                 

 
 

 บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามแผน 

 

 

 

 

ระดับ กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - 1 - - 1 1 1 - 

งานประสานงานและสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

โครงสร้างกองช่าง 

 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคมุ

อาคาร 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง  ต้น  (1) 



อัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2564 – 2566)    เทศบาลต าบลมะอึ  อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 

เงินเดือน 

เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินค่า 

    ตอบแทน 

1 นางสาวมารยาท  พานิชย์พันธุ์ ปริญญาโท 47-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 47-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 503,160 

(41,930×12) 

84,000 

(7,000×12) 

84,000 

(7,000×12) 

671,160 

2 นายอ านวย   ทิพเหลือง ปริญญาโท 47-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น 47-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น 448,920 42,000 - 490,920 
  

ส านักปลัดเทศบาล 
  

 
  

 
 (37,410×12) (3,500×12)   

3 นางอรัญญา  แกว้กาหลง ปริญญาโท 47-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 47-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 429,240 

(35,770×12) 

42,000 
(3,500×12) 

- 471,240 

4 
 
5 
 
6 

นายวษิณุวัติ  สุ่มมาตย ์
 
นางปัทมพร   ลขิิตวาส 
 
นางปิยะมาศ  อามาตมูลตรี 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาโท 
 

ปริญญาโท 

47-2-01-2101-002 
 

47-2-01-2101-003 
 

47-2-01-2101-004 

หน.ฝุายอ านวยการ(นกับริหารงานทัว่ไป) 
 
หน.ฝุายธุรการ(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
หน.ฝุายปกครอง(นักบรหิารงานทั่วไป) 

ต้น 
 

ต้น 
 

ต้น 

47-201-2101-002 
 

47-2-01-2101-003 
 

47-2-01-2101-004 

  หน.ฝุายอ านวยการ (นกับริหารงานทัว่ไป) 
 
  หน.ฝุายธุรการ(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
 หน.ฝุายปกครอง(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 
 

ต้น 
 

ต้น 

396,000 

(33,000×12) 
349,320 

(29,110×12) 

349,320 

(29,110×12) 

18,000 

(1,500×12) 

18,000 

1,500×12 
 

18,000 

(1,500×12) 

- 
 
- 

414,000 
 

367,320 

367,320 

7 นางธิญาดา    ลุนปุย ปริญญาตรี 47-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก 47-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก 305,640 

(25,470×12) 

- - 305,640 

8 นายอเนก     ยินดีมาก ปริญญาตรี 47-2-01-3101-002 นักจัดการงานทัว่ไป ชก 47-2-01-3101-002 นักจัดการงานทัว่ไป ชก 288,120 

(24,010×12) 

- - 288,120 

9 
10 

นางสาววยิดา     บาลศรี 
 
นางสาวสายชล   วินทะไชย 

ปริญญาตรี 
 

ปริญญาตรี 

47-2-01-3101-004 
 

47-2-01-3102-001 

นักจัดการงานทัว่ไป 
 
นักทรัพยากรบุคคล 

ชก 
 

ชก 

47-2-01-3101-004 
 

47-2-01-3102-001 

นักจัดการงานทัว่ไป 
 
นักทรัพยากรบุคคล 

ชก 
 

ชก 

 
317,520 

(26,460×12) 

299,640 

(24,970×12) 

-  
317,520 

299,640 

11 นายเอกลงกรณ์  อนันเอื้อ ปริญญาโท 47-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก 47-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก 271,440 

(22,620×12) 

- - 271,440 

12 นายอัชชา    อาจเจริญ ปริญญาตรี 47-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 47-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 299,640 - - 299,640 



(24,970×12) 

13 
 

นายเชาวฤทธิ ์  เย็นจัตุรัส 
 

ปริญญาโท 
 

47-2-01-3104-001 
 

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 
 

ชก 
 

47-2-01-3104-001 
 

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 
 

ชก 
 

317,520 

(26,460×12) 

- - 317,520 

    
   

 

บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2564 – 2566)    เทศบาลต าบลมะอึ  อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 

เงินเดอืน 

เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินค่า 

    ตอบ

แทน 

14 ว่าที่ ร.ต.เกียรติสักดิ์  วโรรส ปริญญาตรี 47-2-01-3105-001 นิติกร ชก 47-2-01-3105-001 นิติกร ชก 349,320 

(29,110×12) 

- 

 

- 

 

349,320 

15 
 

นายจิรวัฒน ์ มูลศรีแกว้ ปริญญาตรี 47-2-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก 47-2-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก 229,920 

(19,160×12) 

- - 229,920 

16 
 

17 

ว่าง 
 

ว่าง 

ปริญญาตรี 
 

ปริญญาตรี 

47-2-01-3801-001 
 

47-2-01-3801-002 

นักพัฒนาชุมชน 
 
นักพัฒนาชุมชน 

ปก/ชก 
 

ปก/ชก 

47-2-01-3801-001 
 

47-2-01-3801-002 

นักพัฒนาชุมชน 
 
นักพัฒนาชุมชน 

ปก/ชก 
 

ปก/ชก 

355,320 

(ค่ากลาง) 
355,320 

(ค่ากลาง) 

- - วา่งเดิม 
355,320 
วา่งเดิม 
355,320 

18 นางส าราญ   วรรณวิกรม ์ ปริญญาโท 47-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก 47-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก 389,400 

(32,450×12) 

- 
 

- 389,400 



19 
 

20 
 

21 
 
 
22 
23 
24 

นางประกายมาศ   ศรีโยธ ี
 
นายชนพล    อุทุมภา 
 
นางสาวนริศรา  สังฆวัฒน ์
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะอึ 

ว่าง 
นางนวลจันทร์   เพียโคตร 

ว่างเดิมได้รับจัดสรร 

ปริญญาโท 
 

ปวส. 
 

 ปวส. 
 
 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

47-2-01-3806-001 
 

47-2-01-4805-001 
 

47-2-01-4101-003 
 
 

- 
 

47-3-01-6600-225 
47-2-01-6600-226 

นักสันทนาการ 
 
เจ้าพนักงานปอูงกันและบรรเทาฯ 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

ชก 
 

ปง 
 

ชง 
 

 
- 
- 
- 

47-2-01-3806-001 
 

47-2-01-4805-001 
 

47-2-01-4101-003 
 

 
- 
 

47-2-01-6600-225 
47-2-01-6600-226 

  นักสันทนาการ 
 
  เจ้าพนกังานปูองกันและบรรเทาฯ 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

ชก 
 

ปง 
 

ชง 
 

 
- 
- 
- 

293,880 

(24,490×12) 
218,280 

(18,190×12) 

230,400 

(19,200×12) 
- 
 
- 
- 
- 

- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 

 

 

 

 

293,880 
 

218,280 

230,400 

สรรหาได้เมื่อ 

ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน  

เงินอุดหนุน  

25 ว่าง ปริญญาตรี - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - -  สรรหาได้เมื่อ 

ได้รับจัดสรร 

 พนักงานจ้าง            จากกรม 

26 นางสาวสุนันท์  พรมราช ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก 
 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 

- 
- 

- 
- 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
- 

- 
180,000 

(15,000×12) 

-  
เงินอุดหนุน 

 

180,000 

27 
 

นางสาวสุพรรนิภา ปาละจูม ปริญญาตรี -          

28 นางสุมารี   หนูช่วย ปริญญาตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 180,000 
(15,000×12) 

-  180,000 

 
             

 

 

 

 

 



บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2564 – 2566)    เทศบาลต าบลมะอึ  อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอด็ 

ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 

เงินเดือน 

เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินค่า 

    ตอบ

แทน       

 
29 
30 
31 
32 
33 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงบ้านนา 
ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

ปวช. 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครผูู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

           - 
- 
- 
- 

112,800 

(9,400×12) 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
สรรหาได้

เมื่อต้องได้รับ
จัดสรรกรม 

 
112,800 

             
 
34 
35 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแคน 
ว่าง 
ว่าง 

 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

 
- 
- 

 
 หัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
- 
- 

  
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
สรรหาได้ 
ต้องได้รับ 

จัดสรรจากกรม 

36 ว่าง ปริญญาตรี - ครูผู้ดูแลเด็ก - - ครูผู้ดูแลเด็ก - - - -  

37 
 
 
38 
39 

 
 

40 
 

นางสุพรรณี   ค าผาย 
 

กองคลัง 
นางสุจิตรา   ไชยคิรินทร์ 

ว่าง 
 
 
นางสาวอรวรรณ  วรสุข 

ปวช. 
 
 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตร ี

 
 

ปริญญาโท 
 

- 
 
 

47-2-04-2102-001 
47-2-04-2102-002 

 
 

47-2-04-3201-001 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานคลัง) 
 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

- 
 
 

ต้น 
ต้น 
 
 

ชก 
 

- 
 
 
47-2-04-2102-001 
47-2-04-2102-002 
 
 
 
47-2-04-3201-001 
 

  ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 ผู้อ านวยการกองคลัง  
หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานคลัง 

 
 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

  

- 
 
 

ต้น 
ต้น 
 
 

ชก 
 

112,800 

(9,400×12) 

 

402,720 
(33,560×12)) 

411,720 
(ค่ากลาง) 

 

317,520 

(26,460×12) 

- 
- 
 

42,000 
(3,500×12) 

18,000 
(1,500×12) 

- 

- 
 

112,800 
 

444,720 

429,720 
(อยู่ระหว่างการ

สรรหา ก กลาง) 

317,520 

41 
 

นางอมรรัตน์   ศักดิ์แสง 
 

ปริญญาตรี 
 

47-2-04-3202-001 
 

นักวิชาการคลัง 

 
ปก 
 

47-2-04-3202-001 
 

นักวิชาการคลัง 
 

ปก 
 

362,640 

(30,220×12) 

  362,640 

42 ว่าง ปริญญาตรี 47-2-04-3202-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก/ชก 47-2-04-3202-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้  ปก/ ชก 355,320   ว่างเดมิ 



           (ค่ากลาง)   355,320 
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นางสาวปวีณา   มิตรอุดม ปริญญาโท 

 
 

47-2-04-3101-003 
- 

นักจัดการงานทัว่ไป 
 
 

ชก 
 
 

47-2-04-3101-003 
 

นักจัดการงานทัว่ไป 

 
 

ชก 

 
323,760 
(26,980×12) 

    323,760 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2564 – 2566)    เทศบาลต าบลมะอึ  อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 

เงินเดือน 

เงิน

ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินค่า 

    ตอบ

แทน 
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45 

นางจีราวรรณ    เอกวงษา 
 

นายยศกร   พุทธวัช 

ปริญญาโท 
 

ปวส 

47-2-04-3204-001 
 
47-2-04-4101-002 

นักวิชาการพัสด ุ
 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ชก 
 

ปง 

47-2-04-3204-001 
 

47-2-04-4101-002 

นักวิชาการพัสด ุ
 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ชก 
 

ปง 

349,320 
(29,110×12) 

225,480 
(18,790×12) 

 

 
 

 
 

349,320 
 
225,480 

 กองช่าง            
46 นายวัลลภ    เอกตะค ุ ปริญญาตรี 47-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 47-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น - - - ถ่ายโอน 

จ่ายจากเงิน
อุดหนุน 

47 นางสาวทัศนีย์  ศรีทองจันทร์ ปวส. 47-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 47-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ   ชง 296,760 
(24,730×12) 

-  296,760 

48 นายศักสฤษดิ ์ ปัจฉิมกา้นตง ปวส. 47-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง 47-2-05-4701-001 นายช่างโยธา   ปง 218,280 
(18,190×12) 

  218,280 
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ลูกจ้างประจ า 
นายรุ่งนภา  ศรีนุเสน 

 
ปวส. 

 
- 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
218,280 

(18,190×12) 

   

218,280 
(ว่างยุบเลิก) 

             

             

 
 

 
 

 
 
 

 
 

  
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  

เทศบาลต าบลมะอึ ก าหนดแนวทางการของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่
จ าเป็นแล้ว เทศบาลต าบลมะอึ  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือ
การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการท างาน  
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่าง
หน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการ
มีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิง
รุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาส
ตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  เทศบาลต าบลมะอึ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้
ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิด
โอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นเทศบาลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  เทศบาลต าบลมะอึ  ได้มีสถานีอนามัยต าบล 1 
แห่ง กระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจ าสถานีอนามัยจ านวนหนึ่ง  ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงาน
สาธารณสุข ท าให้เทศบาลต าบลมะอึ  มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  งบประมาณในจ านวนหนึ่งที่อุดหนุนให้กับสถานีอนามัย  ท าให้เทศบาลต าบล
มะอึ สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากร
และงบประมาณในการจ้างอัตราก าลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

  
   ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลมะอึตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้ทุก

ต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯล ฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติราชการ เช่น 

   
 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 



 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลมะอึเล็งเห็นว่า มีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่าง
ภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับ
พฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิด
พฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลต าบลมะอึ  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

  
 
 
 

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
            พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานงานจ้างเทศบาลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฏหมายเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับช้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ททรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
          ทั้งนี้  การฝุาฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 



 

 

 


