
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 

 
เทศบาลตำบลมะอึ   

อำเภอธวัชบุรี  จงัหวัดร้อยเอ็ด 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล(Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลมะอึ  อำเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 2568 ดำเนินการสำเร็จ 15  กรกฎาคม  2568 
2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงานเทศบาล 2568 ดำเนินการสำเร็จ 5-8  พฤษภาคม  2568 
3 งานวางแผนกำลังคน และระบบทรัพยากรบุคคล 

บรรจุแต่งตั้งเพ่ือดำรงตำแหน่งสายบริหาร 1 ตำแหน่ง คือ หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง(ระดับต้น) 

ดำเนินการสำเร็จ 1 พฤศจิกายน  2567 

4 การรับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง  3 ตำแหน่ง  
 1.ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง (ระดังต้น) 
2. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล (ระดับชำนาญการ) 
3. ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล(ระดับต้น) 

ดำเนินการสำเร็จ 1 ธันวาคม  2567 
2 เมษายน  2568 
2 เมษายน  2568 

5 โอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง  1 ตำแหน่ง 
ตำแหน่งรองปลัดเทศบาล(ระดับต้น) ไปที่หน่วยงานอ่ืน 

ดำเนินการสำเร็จ 2  พฤษภาคม  2568 
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ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง( ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2568) 

 
ประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ 
อัตรากำลัง 

(จำนวน/คน) 
กรอบมีเงิน 

(จำนวน/คน) 
กรอบคนครอง 
(จำนวน/คน) 

บริหารงานท้องถิ่น 2 1 1 
อำนวยการท้องถิ่น 10 7 7 
วิชาการ 27 14 14 
ทั่วไป 7 5 5 
ลูกจ้างประจำ 1 1 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 5 5 5 

รวม 52 33 33 
 

 1.ปัญหา/อุปสรรค 

         - ไม่มี 

 2.ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล(Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลมะอึ  อำเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 2568 ดำเนินการสำเร็จ 
กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างฯ ร้อยละ 100ในการเข้ารับ
การอบรม และประเมินผลความ
พึงพอใจ ก่อนและหลังการเข้ารับ
การอบรม 

30,0000 15  กรกฎาคม  2568 

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงานเทศบาล 2568 ดำเนินการสำเร็จกลุ่มเป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างฯ ร้อย
ละ 90 ในการเข้ารับการอบรม 
และประเมินผลความพึงพอใจ 
ก่อนและหลังการเข้ารับการ

อบรม 

350,000 5-8  พฤษภาคม  2568 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ LHR  ณ โรงแรมเพชรรัชด์
กาเด้น  ร้อยเอ็ด 

ดำเนินการสำเร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 8 10  กรกฎาคม  2568 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการเทคนิคการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น การกำหนดหรือปรับปรุงตำแหน่งการยุบเลิก
ฝ่าย/กลุ่มงานการรับโอนข้าราชการ ตามกฎหมายอ่ืนการ
ปรับเงินเดือนและการชดเชยให้แก่ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในระหว่างวันที่ 21-23 
สิงหาคม  2568 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อำเภอเมือง 
จังหวัดนอุบลราชธานี 

ดำเนินการสำเร็จ 
  

5,000 วันที่ 21-23 สิงหาคม  2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


