
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป ๒๕๖๗
เทศบาลตําบลมะอึ อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการตําเนิน

โครงการ

ดานการวางแผน

กําลังคน

๑. จัดทําแผนอตัรากําลงั ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ

หนวยงาน

๒. จัดทําและดําเนินการสรรหาชาราชการ และ

พนักงานจาง ทันตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน

อัตรากําลงัท่ีลาออก หรือโอนยาย

๓. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ

ปฏิบัติงานตาม ภารกิจของหนวยงานเพือ่บรรจุ

แตงต้ังเชารับราชการ หรอื ประกาศรับโอนยาย

พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ี วางหรือ

ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปล่ียนสายงานท่ีสูงข้ึน

๔. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร

5. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน

อัตรากําลงัใหมีความครบถวน สมบูรณ และเปน

ปจจุบัน
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ดานการพัฒนา

บุคลากร

๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบาย

พัฒนาบคุลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ/

นโยบายฯใหสอดคลองตามความจาํเปน

๒. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม และความโปรงใส ชองเทศบาลตําบลมะอึ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

๓. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกร

แหงการเรียนรู
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดําเนิน

โครงการ

ดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

๑. ดําเนินการประเมนิขาราชการ เจาหนาที่
และลกูจาง ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหนง
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ

๒.  จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได
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ดานการสงเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หนวยงาน

๑. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนหองถิ่น
และขอบังคับชอง เทศบาลตําบลมะอึ วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น

๒. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแก

ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก

ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม

และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย

ที่ เกี่ยวของ

๓ . ส ง เสริมให บุคลากรปฏิบั ติงานตาม
แผนปฏิบัติการบีองกันการทุจรติชอง เทศบา
ตําบลจังหาร ป ๒๕๖๖- ๒๕๗๐

ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๗

ดานการพัฒนา

และสงเสริม

คุณภาพชีวิตใหมิ

ความเหมาะสม

และตรงกบัความ

ตองการของ

บุคลากร

๑ . จั ด ให มี ก ารพัฒ นาคุณภาพ ชีวิ ตที่ ดี

บุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน

ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมี

สวนรวมในการทํางาน
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