
 
                                                                     
 
 
                                                           
             

ค าสั่งเทศบาลต าบลมะอึ 
         ที ่ 9 /๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ            
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมะอึ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
                                                          ………………………… 
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ส านักงาน ป.ป.ช) ได้
ก าหนดให้มีการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency  Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่ส านักงาน  ป.ป.ช. ก าหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น หนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยในระยะแรกได้ก าหนดให้ภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป นั้น  

  เทศบาลต าบลมะอึ จึงเห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะ
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปรงใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้                    
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก         
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส                      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) และพัฒนาระบบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมะอึ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 ๑. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ 
  ๑) นายกเทศมนตรีต าบลมะอึ    ประธานคณะท างาน 

๒) รองนายกเทศมนตรีต าบลมะอึ    รองประธานคณะท างาน 
๓) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลมะอึ   คณะท างาน 
๔) เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลมะอึ   คณะท างาน 
๕) ปลัดเทศบาลต าบลมะอึ    คณะท างาน  
๖) หัวหน้าส่วนทุกกอง     คณะท างาน 
๗) หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ     คณะท างาน 
๘) หัวหน้าฝ่ายปกครอง     คณะท างานและเลขานุการ 
๙) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ  

มีหน้าที ่ (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้คณะท างานฝ่ายด าเนินการ
ทราบ 
                                        …/(๒) คณะกรรมการ 

 



       -๒- 
 
 2. คณะกรรมการ การด าเนนิการส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในจากบุคลากรในหน่วยงาน (Internel Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประกอบด้วย 
  ๑) นางอรัญญา แก้วกาหลง หัวหน้าส านักปลัด  ประธานคณะท างาน
  ๒) นางสาวนุรีรัตน์ ศรีวงษ์กลาง  ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน  
  ๓) นายวัลลภ  เอกตะคุ  ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
  ๔) นายวิษณุวัติ สุ่มมาตย์  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  คณะท างาน 
  ๕) นางปิยะมาศ อามาตย์มูลตรี หัวหน้าฝ่ายปกครอง  คณะท างาน 
  6) นางปัทมพร ลิขิตวาส  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป คณะท างาน 
  7) นายจิรวัฒน์  มูลศรีแก้ว นักพัฒนาการท่องเที่ยว    คณะท างาน/เลขานุการ 
  8) นางสาวดุจเดือน  เบ็ญจรูญ พนักงานจ้างฯ               คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 
   

มีหน้าที ่ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT ก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้า
มาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดและไม่น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ า รวบรวมข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ตั้งแต่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานในหน่วยงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 
ปีมีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการ
รับรู้และแสดงความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แด่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

 3.  คณะกรรมการ การด าเนนิการส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) ประกอบด้วย 
  ๑) นางอรัญญา แก้วกาหลง หัวหน้าส านักปลัด  ประธานคณะท างาน
  ๒) นางสาวนุรีรัตน์ ศรีวงษ์กลาง  ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน  
  ๓) นายวัลลภ  เอกตะคุ  ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
  ๔) นายวิษณุวัฒิ สุ่มมาตย์  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  คณะท างาน 
  ๕) นางปิยะมาศ อามาตย์มูลตรี หัวหน้าฝ่ายปกครอง  คณะท างาน 
  6) นางปัทมพร ลิขิตวาส  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป คณะท างาน 
  7) นายจิรวัฒน์  มูลศรีแก้ว นักพัฒนาการท่องเที่ยว      คณะท างาน/เลขานุการ 
  8) นางสาวดุจเดือน  เบ็ญจรูญ พนักงานจ้างฯ       คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 
 

มีหน้าที ่เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT วิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพตามหลัก
ทางวิชาการ ให้มีจ านวนไม่น้อยกว่าขั้นต่ าที่ก าหนด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ บุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
 

 
        …/(3) คณะกรรมการ 

 
 



-๓- 
 

 (4) มอบหมายให้บุคลากรด าเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ OIT ส าหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖8 จัดส่งข้อมูลการจัดบริการสาธารณะตามแบบติดตามประเมินผลให้ส านักงานคณะกรรมการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 (5) ตรวจสอบความเรียบร้อย ถูกต้องของข้อมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบ รวมทั้งตรวจสอบการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลมะอึ ก่อนคัดลอกลิงค์ข้อมูลตามตัวชี้วัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. 
 (6) ก ากับดูแล และติดตาม/ทวงถามเจ้าหน้าที่ผู้จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในส่วนที่เกี่ ยวข้องตาม
ภารกิจที่รับผิดชอบ (กรณีเกิดความล่าช้าหรือไม่มีก ารด าเนินการภายในเดือนเมษายน  ๒๕๖8)                
เพ่ือการด าเนินการตามตัวชี้วัดแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และงานอื่นที่เก่ียวข้อง                                           
คณะท างานฝ่ายด าเนินการตามตัวชี้วัดในแบบ OIT 
ล าดับที่ ตัวชี้วัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
ด้านข้อมูลพื้นฐาน 

๑ 0๑ โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ นายเอกลงกรณ์ อนันเอื้อ 
นางสาวสายชล วินทะไชย 

คณะท างาน 

๒ 0๒ ข้อมูลผู้บริหาร นายเอกลงกรณ์ อนันเอื้อ 
นางสาวสายชล วินทะไชย 

คณะท างาน 

๓ 0๓ ข้อมูลติดต่อการติดต่อ นายจิรวัฒน์ มูลศรีแก้ว คณะท างาน 
การประชาสัมพันธ์ 

๔ 0๔ ข่าวประชาสัมพันธ์ นายจิรวัฒน์ มูลศรีแก้ว คณะท างาน 
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

๕ 0๕ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน นายอัชชา อาจเจริญ 
นางสาววิยาดา  บาลศรี 

คณะท างาน 

๖ 0๖ แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีพ.ศ. 
2568 

นายอัชชา อาจเจริญ 
นางสาววิยาดา  บาลศรี 

คณะท างาน 

๗ 0๗ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.
2567 

นายอัชชา อาจเจริญ 
นางสาววิยาดา  บาลศรี 

คณะท างาน 

การปฏิบัติงานการให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
๘ 0๘ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ 
นายเอกลงกรณ์ อนันเอื้อ 
นางสาวสายชล วินทะไชย 

คณะท างาน 

๙ 0๙ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

นายจิรวัฒน์ มูลศรีแก้ว คณะท างาน 

๑๐ 0๑๐ E-Service นายจิรวัฒน์ มูลศรีแก้ว คณะท างาน 
๑๑ 0๑๑ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นายจิรวัฒน์ มูลศรีแก้ว คณะท างาน 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑๒ 0๑๒ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2568 

นางจีรวรรณ เอกวงษา คณะท างาน 

๑๓ 0๑๓ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2567 

นางจีรวรรณ เอกวงษา คณะท างาน 

 

               …/(4)การบริหาร 



      -๔- 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
๑๔ 0๑๔ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
นายเอกลงกรณ์ อนันเอื้อ 
นางสาวสายชล วินทะไชย 

คณะท างาน 

๑๕ 0๑๕ รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2567 

นายเอกลงกรณ์ อนันเอื้อ 
นางสาวสายชล วินทะไชย 

คณะท างาน 

๑๖ 0๑๖ การประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

นายเอกลงกรณ์ อนันเอื้อ 
นางสาวสายชล วินทะไชย 

คณะท างาน 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
๑๗ 0๑๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ว่าที่ รต.เกียรติศักดิ์ วโรรส คณะท างาน 

๑8 0๑8 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ว่าที่ รต.เกียรติศักดิ์ วโรรส คณะท างาน 

19 019 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ว่าที่ รต.เกียรติศักดิ์ วโรรส คณะท างาน 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
20 0๒0 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นางอรัญญา แก้วกาหลง 

นายเอนก  ยินดีมาก 
คณะท างาน 

นโยบาย No Gift Policy 
๒1 0๒1 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง

วัฒนธรรมตามนโนบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

นางอรัญญา แก้วกาหลง 
นายเอนก  ยินดีมาก 

คณะท างาน 

๒2 0๒2 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด โดยธรรมจรรยา 

นางอรัญญา แก้วกาหลง 
นายเอนก  ยินดีมาก 

คณะท างาน 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องการทุจริต 
๒3 0๒3 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ

รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

ว่าที่ รต.เกียรติศักดิ์ วโรรส คณะท างาน 

๒4 0๒4 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
พ.ศ.2567 

ว่าที่ รต.เกียรติศักดิ์ วโรรส คณะท างาน 

แผนป้องกันการทุจริต 
๒5 0๒5 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นางอรัญญา แก้วกาหลง 

นายเอนก  ยินดีมาก 
คณะท างาน 

๒6 0๒6 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี พ.ศ.2567 

นางอรัญญา แก้วกาหลง 
นายเอนก  ยินดีมาก 

คณะท างาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒7 0๒7 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
นางอรัญญา แก้วกาหลง 
นายเอนก  ยินดีมาก 

คณะท างาน 

๒8 028 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีพ.ศ.2567 

นายจิรวัฒน์ มูลศรีแก้ว คณะท างาน 



 
      -๕- 

มีหน้าที่ 
  (๑) จัดเตรียม ติดตาม/ทวงถามในขั้นแรก เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล หลักฐาน และเอกสาร
ประกอบการด าเนินงานที่เกิดข้ึนตามตัวชี้วัดในส่วนที่ได้รับผิดชอบ 
  (๒) น าเอกสารที่ด าเนินการตามข้อ ๑ ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลมะอึ                    
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน ๒๕๖8 
  (๓) ให้นายจิรวัฒน์ มูลศรีแก้ว ต าแหน่ง นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ ด าเนินการตอบ
แบบวัด OIT ในเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน ๒๕๖8 
  (๔) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รับมอบหมาย 

4. คณะท างานพัฒนาระบบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมะอึ 
  ๑) นางสาวมารยาท พานิชย์พันธุ์ ปลัดเทศบาล   ประธานคณะท างาน
  ๒) นางอรัญญา แก้วกาหลง หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
  ๓) นางสาวนุรีรัตน์  ศรีวงษ์กลาง ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
  ๔) นายวัลลภ  เอกตะคุ  ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
  ๕) นายวิษณุวัฒิ สุ่มมาตย์  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  คณะท างาน 
  ๖) นางปิยะมาศ อามาตย์มูลตรี หัวหน้าฝ่ายปกครอง  คณะท างาน 
  ๗) นางปัทมพร ลิขิตวาส  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   คณะท างานและเลขานุการ 
   

มีหน้าที ่
  (๑) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA เพ่ือพิจารณาหาจัดบกพร่องและหาแนวทางแก้ไข เพ่ือ
พัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีต่อไป และพัฒนาเพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล   
มะอึ ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  
   (๒) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  ในการนี้ ขอให้คณะท างานผู้ที่ได้รับแต่งตั้งทุกคนด าเนินงานในหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหาขัดข้องประการใดรายงานให้คณะท างานฝ่าย
อ านวยการทราบ เพ่ือแก้ไขปัญหาให้การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   ๒๓  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖8 
      
 
 

(นางอรุณทิพย์  สุวรรณนันท์  วสุไตรสิทธิ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลมะอึ 

 
 
 
 
 
 
 
 



จงรักภักดตีอ่ประเทศชาต ิรักษาผล 

ประโยชน ์และรักษาความลับ 

เกีย่วกบัความมั่นคงของชาต ิ

แสดงออกถงึความเคารพ 

เทดิทนู และรักษาไวซ้ึง่ 

สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์

มสีว่นร่วมในการพัฒนา

ประเทศใหเ้จรญิกา้วหนา้ 

สนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัศิาสนกจิ 

สบืทอดและท านุบ ารุงศาสนา   

ใหม้คีวามเจรญิยั่งยนื 

น าหลกัธรรมตามศาสนา     

ทีเ่คารพนับถอื มาประยกุต ์  

ใชใ้นการปฏบิัตหินา้ทีร่าชการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

                                                                                                                                                                    
                                   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขา้ราชการ ตอ้งรกัษา 

จรยิธรรมอย่างเครง่ครดั 

ประพฤต ิปฏบิตัติน   

อย่างมีคุณธรรม นะครบั 

ไมด่อ้ยคา่ความเป็นไทย     

หรอืกอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยี 

ตอ่ภาพลักษณ์ของประเทศชาต ิ

ไมล่บหลู ่

ดแูคลนหรอืดอ้ยคา่ 

ศาสนาใดศาสนาหนึง่ 

 ไมแ่สดงกริยิาอาการหรอืวาจา    

ทีไ่มใ่หเ้กยีรตหิรอืไม่จงรักภักด ี

ตอ่สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์

ไมค่วรกระท าใหเ้กดิ 

การกระทบกระเทอืน 

ตอ่ความมั่นคงของ

ชาต ิ

ไมข่ดัขวางการท านุบ ารุง 

ศาสนาและการปฏบิัต ิ

ศาสนกจิทัง้ปวง 

๒. การจัดท าแนวปฏบิตั ิ  Do’s & Don’ts  เพือ่ลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรม 

สเีทาและเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม 



 
 
 
1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2568 นางอรุณทิพย์ สุวรรณนนันท์ วสุไตรสิทธิ์ นายกเทศมนตรีต าบลมะอึ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ นักการเมือง นักศึกษา และประชาชนทั่วไป พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร
ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน หัวหน้าฝ่ายฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างฯเข้าร่วมกับผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น 
สถานศึกษาประชาชนชาวต าบลมะอึร่วม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ นักการเมือง นักศึกษา และ
ประชาชน ณ วัดศรีรัตนาราม บ้านปรางค์กู่ หมู่ที่9 ต าบลมะอึ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 

 
 

 
 
2.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 22 พฤศจิการยน พ.ศ. 2567 นางอรุณทิพย์ สุวรรณนนันท์ วสุไตรสิทธิ์ นายกเทศมนตรี
ต าบลมะอึ จัดท าบุญเลี้ยงพระ โดยมี คณะผู้บริหารปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน หัวหน้าฝ่ายฯ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างฯเข้า เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ เทศบาลต าบลมะอึ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เทศบาลต าบลมะอึ  
เมื่อวันที่ 6  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. นางอรุณทิพย์ สุวรรณนนันท์ วสุไตรสิทธิ์ 

นายกเทศมนตรีต าบลมะน าคณะพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เข้าแถวเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์
เเละปฎิญาณตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีบริเวณหน้าเสาธง ณ ส านักงานเทศบาลต าบลมะอึ  เวลา 08.30 น. 
ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความรักสามัคคี ระเบียบวินัย 

 

   
 

   
 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. การประชุมบุคลากรเทศบาลต าบลมะอึ ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 

เมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป นางอรุณทิพย์ สุวรรณนนันท์ วสุไตร
สิทธิ์ นายกเทศมนตรีต าบลมะอึ ต าบลมะอึ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน หัวหน้าฝ่ายพนักงาน พนักงานจ้างฯประชุมบุคลากรเทศบาลต าบลมะอึ เพื่อมอบ
นโยบายแนวทางการท างานให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งมอบนโยบาย
หลักเกณฑ์การท างานของจ้างเหมาและตามประมวล  ระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆพร้อมทั้งให้พนักงานตระหนักถึง
ภัยการทุจริตสามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวละส่วนรวมได้  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและความเรียบร้อย
ในการท างานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลมะอึ 

 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

5.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตของเทศบาลต าบลมะอึอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล 

เมื่อวันที่  20 มกราคม 2568  นางอรุณทิพย์ สุวรรณนนันท์ วสุไตรสิทธิ์ นายกเทศมนตรีต าบลมะอึ  
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน พนักงานฯ พนักงานจ้างฯ ด าเนินงาน
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตของเทศบาลต าบลมะอึอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลัก ธรรมาภิบาล และมีการประชุมผลการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส่มอบหมายนโยบาย ประกาศ
เจตนารมณ์ (No Gift Policy) ประจ าปี 2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลมะอึ 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

 

 
 


