
 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลมะอึ 

ที่  9 /๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

 ด้วยเทศบาลต าบลมะอึ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความโปร่งไสในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลด าเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๘๐) และเป็นไปตามกรอบ
แนวทางการประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด 
 ดังนั้น  เ พ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลมะอึ 
ประจ าปีงบประมาน พ.ศ. ๒๕68 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาและแนวทางการประเมิน อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งตั้งตั้งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ดังนี้ 

  ๑) นางอรุณทิพย์ สุวรรณนันท์ วสุไตรสิทธิ์ นายกเทศมนตรีต าบลมะอึ     ประธานคณะท างาน 
๒) นายไกรลักษณ์ แต้ล าพัว        รองนายกเทศมนตรีต าบลมะอึ     รองประธานคณะท างาน 
3) นายยุทธ  สุวรรณนันท์  เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลมะอึ กรรมการ 
4) นางสาวมารยาท  พานิชย์พันธุ์ ปลัดเทศบาลต าบลมะอึ   กรรมการ  

  5) นางอรัญญา แก้วกาหลง หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
  6) นางสาวนุรีรัตน์ ศรีวงษ์กลาง  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ  
  7) นายวัลลภ  เอกตะคุ  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
  8) นายวิษณุวัติ สุ่มมาตย์  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ   กรรมการ 
  9) นางปิยะมาศ อามาตย์มูลตรี หัวหน้าฝ่ายปกครอง   กรรมการ 
  10) นางปัทมพร ลิขิตวาส หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
  11) นายจิรวัฒน์  มูลศรีแก้ว นักพัฒนาการท่องเที่ยว      กรรมการ/เลขานุการ 
  12) นางสาวดุจเดือน  เบ็ญจรูญ พนักงานจ้างฯ                       คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 

 
 
         
        …/ (2) ๑.วางกรอบแนวทาง 



-2- 
 

 ๑.วางกรอบแนวทางส าหรับเตรียมการเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) 
 ๒.มอบหมายเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลมะอึ เพ่ือรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment - ITA) และ
ดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ๓. อ านวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IT) และภายนอก (EIT)เพ่ือตอบแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

๔.ประชาสัมพันธ์ แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและสามารถ 
 ๕.สรุปผลการด าเป็นงาน ปัญหา อุปสรรคในการด าเป็นงานและเสนอเทศบาลต าบลมะอึ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและสามารถการตรวจสอบได้ต่อไป 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่   ๒๓  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖8 
      
 
 

(นางอรุณทิพย์  สุวรรณนันท์  วสุไตรสิทธิ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลมะอึ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จงรักภักดตีอ่ประเทศชาต ิรักษาผล 

ประโยชน ์และรักษาความลับ 

เกีย่วกบัความมั่นคงของชาต ิ

แสดงออกถงึความเคารพ 

เทดิทนู และรักษาไวซ้ึง่ 

สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์

มสีว่นร่วมในการพัฒนา

ประเทศใหเ้จรญิกา้วหนา้ 

สนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัศิาสนกจิ 

สบืทอดและท านุบ ารุงศาสนา   

ใหม้คีวามเจรญิยั่งยนื 

น าหลกัธรรมตามศาสนา     

ทีเ่คารพนับถอื มาประยกุต ์  

ใชใ้นการปฏบิัตหินา้ทีร่าชการ 

 
 
 

 
 
 

 
 

                                                                                                                                                                    
                                   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ขา้ราชการ ตอ้งรกัษา 

จรยิธรรมอย่างเครง่ครดั 

ประพฤต ิปฏบิตัติน   

อย่างมีคุณธรรม นะครบั 

ไมด่อ้ยคา่ความเป็นไทย     

หรอืกอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยี 

ตอ่ภาพลักษณ์ของประเทศชาต ิ

ไมล่บหลู ่

ดแูคลนหรอืดอ้ยคา่ 

ศาสนาใดศาสนาหนึง่ 

 ไมแ่สดงกริยิาอาการหรอืวาจา    

ทีไ่มใ่หเ้กยีรตหิรอืไม่จงรักภักด ี

ตอ่สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์

ไมค่วรกระท าใหเ้กดิ 

การกระทบกระเทอืน 

ตอ่ความมั่นคงของ

ชาต ิ

ไมข่ดัขวางการท านุบ ารุง 

ศาสนาและการปฏบิัต ิ

ศาสนกจิทัง้ปวง 

๒. การจัดท าแนวปฏบิตั ิ  Do’s & Don’ts  เพือ่ลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรม 

สเีทาและเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม 



1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2568 นางอรุณทิพย์ สุวรรณนนันท์ วสุไตรสิทธิ์ นายกเทศมนตรีต าบลมะอึ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ นักการเมือง นักศึกษา และประชาชนทั่วไป พร้อมด้วย คณะผู้บริหารปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส่วน หัวหน้าฝ่ายฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างฯเข้าร่วมกับผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น สถานศึกษาประชาชน
ชาวต าบลมะอึร่วม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ นักการเมือง นักศึกษา และประชาชน ณ วัดศรีรัตนาราม 
บ้านปรางค์กู่ หมู่ที่9 ต าบลมะอึ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



2.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 22 พฤศจิการยน พ.ศ. 2567 นางอรุณทิพย์ สุวรรณนนันท์ วสุไตรสิทธิ์ นายกเทศมนตรีต าบลมะอึ 
จัดท าบุญเลี้ยงพระ โดยมี คณะผู้บริหารปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน หัวหน้าฝ่ายฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างฯเข้า 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ เทศบาลต าบลมะอึ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

 
 

 
 
 



3.กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เทศบาลต าบลมะอึ  
เมื่อวันที่ 6  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. นางอรุณทิพย์ สุวรรณนนันท์ วสุไตรสิทธิ์ นายกเทศมนตรี

ต าบลมะน าคณะพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เข้าแถวเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์เเละปฎิญาณตนเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดีบริเวณหน้าเสาธง ณ ส านักงานเทศบาลต าบลมะอึ เวลา 08.30 น. ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความรักสามัคคี ระเบียบวินัย 

 

   
 

   
 

  
 



4. การประชุมบุคลากรเทศบาลต าบลมะอึ ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 

เมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป นางอรุณทิพย์ สุวรรณนนันท์ วสุไตรสิทธิ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลมะอึ ต าบลมะอึ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด พร้อมด้วยคณะผู้บริหารปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน 
หัวหน้าฝ่ายพนักงาน พนักงานจ้างฯประชุมบุคลากรเทศบาลต าบลมะอึ เพ่ือมอบนโยบายแนวทางการท างานให้กับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งมอบนโยบายหลักเกณฑ์การท างานของจ้างเหมาและตาม
ประมวล  ระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆพร้อมทั้งให้พนักงานตระหนักถึงภัยการทุจริตสามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวละ
ส่วนรวมได้  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและความเรียบร้อยในการท างานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ณ ห้องประชุม
เทศบาลต าบลมะอึ 

 

   
 

   
 
 
 
 



5.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตของเทศบาลต าบลมะอึอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลัก ธรรมาภิบาล 

เมื่อวันที่  20 มกราคม 2568  นางอรุณทิพย์ สุวรรณนนันท์ วสุไตรสิทธิ์ นายกเทศมนตรีต าบลมะอึ  พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน พนักงานฯ พนักงานจ้างฯ ด าเนินงานกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตของเทศบาลต าบลมะอึอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก  ธรรมาภิบาล และมี
การประชุมผลการด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส่มอบหมายนโยบาย ประกาศเจตนารมณ์ ( No Gift Policy) 
ประจ าปี 2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลมะอึ 

 

 
 

 



 
 

 
 

 


