
 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 
ของส านักงานเทศบาลต าบลมะอึ   อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ความเสี่ยง : สร้างจิตส านึกของบุคลากรแต่ละคนต่างกันในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
เหตุการณ์ มาตรการและการ

ด าเนินการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
ตัวชี้วัด 

 

 
เป้าหมาย 

 

การด าเนินการเพื่อ
จัดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑.จิตส านึกของ
บุคลากร 
แต่ละคนต่างกันใน
เรื่องความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
2.เงินเดือนส าหรับการ 
ครองชีพแต่ละคน
ต่างกัน 
3.พฤติกรรมการใช้จ่าย
ของ 
บุคลากรอาจเป็น
แรงผลักดัน 
ไปสู่การกระท าในเรื่อง
การ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ต่อหน้าที่ 

ในการประชุประจ าเดือน
เน้นย้ าบทลงโทษที่จะ
เกิดข้ึนหากกระท า
ความผิด เพ่ือสร้างความ
ตระหนักถึงผลที่จะ
เกิดข้ึนหากกระท าผิด
และปลูกฝังจิตส านึกของ 
พนักงานด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการมี 
ธรรมาภิบาลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

            มีการ
ด าเนินการตาม
แผนแล้วเสร็จ 

ทุกเดือน -ประชุมทุกเดือน 
-จัดท าหนังสือแจ้ง 
เวียนให้บุคลากร 
รับทราบ เรื่อง No 
Gift Policy 
-เผยแพร่กฎหมาย 
มาตรการ ใน 
ช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
เป็นต้น 
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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 
ของส านักงานเทศบาลต าบลมะอึ   อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ความเสี่ยง : การออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน 
เหตุการณ์ มาตรการและการ

ด าเนินการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
ตัวชี้วัด 

 

 
เป้าหมาย 

 

การด าเนินการเพื่อ
จัดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

การออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือ
รื้อถอน 

-ทบทวนคู่มือการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อ
ถอนอาคาร ให้
สอดคล้องกับกฎหมาย 
-ปรับปรุงข้อมูลในคู่มือ
ประชาชนเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

            มีการ
ด าเนินการตาม
แผนแล้วเสร็จ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทบทวนคู่มือการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคารหรือรื้อ
ถอนอาคาร ให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับที่เป็นปัจจุบัน 
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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 
ของส านักงานเทศบาลต าบลมะอึ   อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ความเสี่ยง : การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ มาตรการและการ

ด าเนินการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยงท่ีคงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566  
ตัวชี้วัด 

 

 
เป้าหมาย 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

สั่งซื้อวัสดุส านักงาน
จ านวนหลายรายการ
พร้อมๆกันแต่ผู้รับจ้าง
ส่งมอบของหลายครั้ง 
เกิดความสับสนในการ
ตรวจนับจ านวนและ
เมื่อพบว่าจ านวน
สิ่งของไม่ครบ 

- ก าชับคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุให้ท าการ
ตรวจรับด้วยรอบครอบ 
ชัดเจน 
- ก าชับให้มีการจัดท า
หนังสือคุมวัสดุส านักงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน 

            มีการ
ด าเนินการ
ตามแผน
แล้วเสร็จ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ 
รับพัสดุ ควรมีการสลับตัวบุคคล 
เมื่อมีการจัดการซื้อจัดจ้างในทุกๆ 
ครั้ง เพื่อป้องกันการเกิดคุ้นเคย 
กัน และน ามาซึ่งการเอื้อประโยชน์
ระหว่างคณะกรรมการและ
ผู้ประกอบการ 
๒.มีการตรวจสอบแต่งตั้ง หรือ 
มอบหมายบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ท า
หน้าที่ตรวจสอบวัสดุส านักงานก่อน
การจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งเพ่ือไม่ให้
เกิดความซ้ าซ้อนในการสั่งของมา
สะสม 
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