
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีพ.ศ.๒๕๖7 
เทศบาลต าบลมะอึ อ าเภอธวัชบรุี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รบัจดัสรร 

 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนนิงาน 

ผลการด าเนนิงาน 

สถิติอตัราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารบัการ
ฝกึอบรม/พัฒนา
ทรพัยากรบคุคล วัน เดือน ป ี

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ป ี

สิ้นสดุโครงการ  

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคล         

1.1การด าเนินการบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน
2567 

ไม่มีพนักงานเทศบาล
ที่บรรจุแต่งตั้งและไม่
มีพนักงานจ้างต่อ
สัญญาจ้าง 

พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง
ตามภากิจ  

- - 

1.2การด าเนินการเลื่อนระดับ
พนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน
2567 

ไม่มีพนักงานเทศบาล
ในสังกัด ทต.มะอึ มี
คุณสมบัติครบถ้วนใน
การเลื่อนระดับ 

- - - 

1.3การด าเนินการรับโอน ให้
โอนและย้ายพนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน
2567 

 ไม่มีพนักงาน
เทศบาลโอน ยา้ย รับ
โอนพนักงานเทศบาล
ต าบลมะอ ึ

- - - 

1.4 การด าเนินการเกี่ยวกับ
การลาออกจากราชการของ
พนักงานเทศบาลและพนกังาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน
2567 

มีการเกษียณอายุ
ราชการพนักงาน
เทศบาลจ านวน 1 
ต าแหน่งคือ
ผู้อ านวยการกองคลัง
และต าแหน่งรอง
ปลัดเทศบาล 

รอง
ปลัดเทศบาล 

 
ผอ.กองคลัง 

2  

1.5 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน
2567 

ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-3569 

พนักงาน
เทศบาล/

พนักงานจ้าง 

52 52 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ  

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         

2.1การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

100,000 100,000 1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน
2567 

พนักงานเทศบาลท่ี
ได้รับการส่งเสริม
เข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 15  คน 

ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล 

20 20 

2.2โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล 

30,000 30,000 20 กรกฎาคม
2566 

21 กรกาคม
2566 

อบรม ณ โรงเรียน
ผู้สูงอายุ ทต.มะอึ
และท าบุญเลี่ยง
พระเพล 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/ 
พนักงานเทศบาล 

52 52 

2.3โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการพัฒนา
บุคลากรในการท างาน 
 

500,000 500,000 6   ธันวาคม 
2566 

9   ธันวาคม 
2566 

อบรมเทศบาลมะอึ
และศึกษาดุงาน ณ 
จังหวัด ระยอง 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/ 
พนักงานเทศบาล 

52 52 

2.4โครงการกิจกรรมจิตอาสา 
เพื่อพัฒนาต าบลมะอึ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม
2566 

30 กันยายน 
2567 

พัฒนาสถานท่ี
ส าคัญของต าบล  
มะอึ 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/ 
พนักงานเทศบาล 

  

2.5โครงการบุญประเพณีของ
ต าบลมะอึ 

100,000 100,000 5  มถิุนายน 
2567 

6 มิถุนายน 
2567 

หมู่ 8 ต าบลมะอึ ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/ 
พนักงานเทศบาล

ประชาชนต าบลมะอึ 

  

2.6.กิจกรรมราชพิธีร่วมกับ
อ าเภอธวัชบุรีและจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม
2566 

30 กันยายน 
2567 

ท่ีว่าการอ าเภอธวัช
บุรี และจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/ 
พนักงานเทศบาล 

  



 
สถิติกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา   

ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า จะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

25๖๗ 25๖๘ 25๖๙ 25๖๗ 25๖๘ 25๖๙ 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ส านักปลัดเทศบาล (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หน.ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หน.ฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักสันทนาการ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะอ ึ
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ช่วย 
ครู 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
หน่วยตรวจสอบภายใน (04) 
นักตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
กองคลัง (๐2) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานคลังระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
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ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา   

ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า จะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

25๖๗ 25๖๘ 25๖๙ 25๖๗ 25๖๘ 25๖๙ 
กองช่าง (๐3) 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 
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2 
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- 
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- 
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ว่างให้ยุบ 

รวม 52 52 52 52   -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก า
ลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง/ต้น (ปลัด อบต.) 1 1 1 1  - - -   
 นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น(รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -   

ส านักปลัด อบต.(๐๑) 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น (หัวหน้าส านักปลดั) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล   ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการศึกษา   ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1      

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง         1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันแลบรรเทาสารณภัย 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1       

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป         

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

คนครัว 1 1 1 1 - - -  

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยสามัคคี 

        

ครู     1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1     

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนหนามแท่ง         

คร ู 1 1 1 1     

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1     

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1     ว่าง 

กองคลัง(๐4) 
นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 ว่าง 

นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น(หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญช)ี                            

1 1 1 1 - - -  ว่าง 
  

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 1 1 1 1 -    

เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง. 1 1 1 1 -    

(ลูกจ้างประจ า)         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 1 1 1 - - - ว่างยุบเลิก 



 

 

 

 

 

 

         (พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1     

กองช่าง(๐5) 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง)   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

นายช่างโยธา ระดบั  อาวุโส 1 1 1 1 - - -  

นายช่างไฟฟ้า  ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ)         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

กองสวัสดิการสังคม(11)         

บริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดบัต้น(ผู้อ านวยการ
กองสวัสดิการสังคม)  

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ)          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสรมิการเกษตร (14)          

นักบริหารงานการเกษตร ระดับ ตน้  (ผู้อ านวยการ
กองส่งเสริมการเกษตร) 

1 1 1 1     

พนักงานจ้าง(ทั่วไป)         

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

         

งานตรวจสอบภายใน(12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก/ชก 1 1 1 1    ว่าง 

         

รวม 43 46 45 45 -     



 

สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

  

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

………………………………………ไม่มี...........……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………….. 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

......................................ไม่มี......................................................................................................................…………….  

..................................................................................................................................................................................

ที ่ วัตถปุระสงค ์
ผู้เข้ารบัการฝกึอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบคุคล หมายเหตุ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

1 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

64 
 
x 

 
x 

 
x 

 

2 ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคณุภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

64     

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร 4 5 4 4  

รวม 64 5 4 4  



 


